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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern al Grédinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” din
Cluj-Napoca cuprinde norme referitoare la organizarea si funcfionarea gridinifei in
conformitate cu: Constitufia Rominiei, Legea invitiméntului preuniversitar nr, 198/2023,
Legea nr. 53/2003 - CODUL MUNCII republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdfii educatiei, Ordinul MEN nr. 5726/2024 - aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i funcfionare a unititilor de invi{amant preuniversitar, Legea 202/2003 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, Ordonata cu hotirérile de guvern si
actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale i de Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj, cu OMEN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare
s1 functionare a consiliilor de administrafie din unititile de invi{imant preuniversitar si cu
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi - invitimant
preuniversitar nr. 1104/09.07.2025. Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile
legii §i la nivelul angajatorului — Gradinita cu Program Prelungit "Parfum de Tei”
Cluj-Napoca - unitatea de inva{imant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unititii de
invatimant, in calitate de angajator si ale angajatilor Gridinitei cu Program Prelungit
”Parfum de Tei” Cluj-Napoca, precum si conditiile specifice de munci i urméreste
promovarea i garantarea unor relatii de munci echitabile, de natura sa asigure protectia
sociald a angajatilor. Gradinifa este proiectatd pentru un numdr de 200 de copii locatia de pe
strada Decebal, nr.41/ 49-51- PJ i un numir de 77 copii locatia de pe Strada Piata 14 iulie,

nr. 7, in anul scolar 2025-2026, sunt inscrigi un numdr de 277 de copii.

Gridinita functioneazi cu 6 grupe de limba roména i 2 de limba maghiara la PJ, iar

structura functioneaza cu 3 grupe de limba romana.

Art. 2. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru: personalul de conducere,
personalul didactic, didactic-auxiliar, administrativ, pentru parintii care vin in contact cu

unitatea de invajamant, ca beneficiari secundari ai serviciilor oferite.

Art. 3. Regulamentul intern a fost realizat de un colectiv de cadre didactice, supus spre
dezbatere si avizare Consiliului profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.
Modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotérare de citre consiliul de

administratie.




Art. 4, In incinta gridinifei sunt interzise, potrivit legii crearea §i functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activitétilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice formd de activitate care incalci normele conviefuirii sociale, care
pun in pericol sdnitatea fizicd, psihicd a pregcolarilor, a personalului didactic, didactic

auxiliar i nedidactic.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului regulament, salariagii Gradinifei cu Program Prelungit
,,Parfum de Tei" au obligatia si dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sd
asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordan{d cu Legea invafamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu Codul Etic, cu ROF al Gréadinitei cu Program Prelungit

,Parfum de Tei” si cu alte reglementari legale in vigoare.

Art, 6. Salariatii Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” au obligatia si pastreze
secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul
activitdtii, nici dupd incetarea contractului individual de muncd, fapte sau date care, devenite
publice ar dduna intereselor, imaginii §i prestigiului gradinitei. Salariatii Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Parfum de Tei” nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe
care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod. Activitatea din Gradinita cu
Program Prelungit ,,Parfum de Tei” se realizeazi in baza principiilor democratice, a
drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex,

rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasi a périntilor.

Art. 7. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere §i se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Regulamentul intern al Gradinifei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” confine dispozitiile
obligatorii prevazute la_art, 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, gi in 4 contractele colective de muncd aplicabile i se
aproba prin hotdardre a consiliului de administrafie, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membrii in Gradinita cu Program Prelungit , Parfum de
Tei”, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant

preuniversitar.
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Capitolul I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII DE IMVATAMANT = GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT ,PARFUM DE TEI”

"Securitate §i sadndtate in munca" reprezintd un ansamblu de activititi avind ca scop
asigurarea conditiilor optime in desfagurarea procesului de muncd, apérarea sanatatii,
integritdii corporale si vietii lucritorilor si a altor persoane angrenate in procesul de munca.
Art. 8 Grédinita cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” are obligatia sd asigure salariatilor
conditii normale de munci si igiend, de naturi si le ocroteasci sdnitatea §i integritatea fizica,
dupa cum urmeazi:

Art. 9 Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun fiecdrei persoane si
vegheze, atét la securitatea §i sdndtatea sa, cit si a celorlalfi salariati din unitate.

Art. 10 Fumatul in incinta structurilor din cadrul Gréidinitei cu Program Prelungit , Parfum
de Tei” gi consumarea de bauturi alcoolice gi/sau a substantelor interzise sau prezentarea la
serviciu sub influenta acestora sunt interzise.

Art. 11 in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd
cdruia ar putea s nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv.
Acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauzi ii va fi interzis si-gi mai
exercite munca, in conformitate cu prevedrile art. 168 din Legea nr. 198/2023.

Art. 12 Salariatii si pregcolarii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale
de strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar, cu respectarea intimitatii
fiecaruia, precum §i intimpinarea imbolnavirilor.

Art. 13 Pentru persoanele adulte care folosesc grupurile sanitare din incinta cresei sunt
specificate cabinele de toaletad in care se permite accesul. Responsabilul numit de directorul
gradinitei, are obligatia sa afiseze in loc vizibil specificatia respectivd precum si regulile de
igiend, sandtate §i securitate pe care trebuie si le respecte personalul de ingrijire.

Art. 14 Efectuarea curateniei in grupuri sanitare, holuri, birouri, grupe se va face numai cu

materiale speciale.




Art. 15 (1) Accesul personalului unitdtii in cresd se face pe intrarea principald, cu cel putin
10 min inainte de inceperea programului, iar la plecare personalul didactic si personalul de
ingrijire pardscste gridinifa numai dupd ce pleacd ultimul copil si se incheie programul de
lucru aferent fiecdrei categorii de personal.

(2) Accesul piérintilor/reprezentantilor legali $i a persoanclor strdine se face cu repectarea
procedurii de acces in unitate afigata pe site-ul
https://www.scolarel.ro/orase/cluj/gradinite-stat.

Art. 16 Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare §i vor atrage
sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.

Art. 17 Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitdtii si sanatitii in munca. Instruirea se realizeza periodic, prin modalitdti specifice
stabilite de comun acord de citre angajator, impreuna cu responsabilul cu protectia muncii si
cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care i§i schimba locul de munci sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 18 Instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivd a activitdtii. Instruirea este
obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 19 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de muncd in domeniul
protectiei muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” si
Inspectoratului gcolar judetean. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indati citre conducere, Inspectoratului Teritorial de Munci,
precum §i organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

Art. 20 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.
1) Fiecare persoana este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

2) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este obligat sa

apeleze la serviciile acestuia.




3) Executarea sarcinilor de muncd implicdi intretinerea i curdfarea echipamentului
tehnic §i de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin ordine specifice.

Art. 21 Dispozitii in caz de pericol: in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc) evacuarea
personalului gridinifei se efectueazi conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor
de pazi contra incendiilor si Planului de Apirare Civild.

Art. 22 Pagube produse sau suferite de salariafi privind: materiile prime, materiile finite,
lucririle, tehnica de calcul din dotare, documentatia de serviciu, sunt asigurate prin depunerea
acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, in camere previzute cu sisteme si
dispozitive de inchidere.

Art. 23 Autoturismele proprictate personalid ale personalului gradinitei, pot fi parcate prin
grija acestora numai in spatii de parcare special amenajate in curtea imobilului. Conducerea
gradinitei nu poartd rdspunderea pentru pagubele produse asupra acestora in parcare, in
timpul programului normal de lucru.

Art. 24 In stare de urgen(d sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in depozite,
dulapuri, anexe a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor
cazuri de forfd majord, conducerea 6 poate sa dispund deschiderea acestora, dupd ce a
informat salariafii. Deschiderea se va face in prezena celor interesati. In cazul absentei
salariatului sau refuzului lui de a participa la aciune, aceasta se va face in prezenfa unui tert

angajat al gradinifei §i a unui reprezentant al salariatilor.

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art 25 In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau
mame, liuze sau care alidpteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd@ masuri privind
igiena, protectia sanatatii i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art 26 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alipteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

1) Salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document
medical, completat de medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea
de maternitate i solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de ordonant3;
documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de sdnitate, data prezumtiva a
nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum §i

in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;




2) Salariata liuzi, care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale
concediului de lduzie, va solicita angajatorului in scris mésurile de protectic previzute de
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a niiscut;

3) Salariata care alipteaza, la reluarea activitafii dupd efectuarea concediului de
lduzie, va anun{a angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfargitul prezumat al perioadei
de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist
in acest sens care va cuprinde §i recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

4) Salariatele prevazute la art.2 alin. 1, 2, 3, din prezentul regulament au urmitoarele
obligalii: a) salariata mama arc obligatia sd efectueze, in cadrul concediului pentru sarcin si
liuzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupid caz 63 de zile ale concediului
de lauzie; b) salariatele gravide si/sau mamele, liuzele sau care aldpteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical
care sd le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data eliberirii;

Art 27 Pentru toate activitdfile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee §i conditii de muncd, a caror listd este previdzuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat si evalueze anual §i sd intocmeascd rapoarte de evaluare, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu 7 privire la natura, gradul si durata de
expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sdndtatea §i securitatea
angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii §i pentru a stabili masurile care
trebuie luate;

Art. 28 Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

Art. 29 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonantd de urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la
locul de munci (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile

lucrdtoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

Capitolul I1
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII




Art. 30 n cadrul relaiilor de munci din cadrul Gradinifei cu Program Prelungit ,,Parfum de
Tei” funcfioneazi pe principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

Art. 31 Este interzisd orice discriminare bazatdi pe criteri de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie
politicdi, orientare sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art. 32 In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sd formuleze reclamatii,
sesiziiri sau plangeri ciitre angajator sau impotriva lui, care vor fi inregistrate in registrul de
intriri-iegiri.

Art. 33 Conducitorul unitifii va desemna persoanele care vor face parte din comisia de
cercetare, alcituitd din 3 membrii -2 cadre didactice si un reprezentant al périntilor,

Art. 34 Comisia de cercetare intocmeste in urma analizérii datelor raportrul din care reiese
clar dacd existd elemente de discriminare de orice fel si propune solutii de rezolvare,
incercand medierea.

Art. 35 In intocmirea raportului se va {ine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sivérgita;

b) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

d) existenta clard a unor elemente de discriminare.

Art. 36 Sanctiuni

1) Incdlcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei §i barbafi, atrage rispunderea disciplinard, materiald, civila,
contraventionald sau penalad dupa caz a persoanelor vinovate.

2) Dacd in urma cercetdrii se constatd existenta oriciror forme de discriminare,
Comisia de cercetare poate propune urmitoarele sanctiuni pentru persoanele gisite vinovate
de discriminare:

a) avertisment verbal,;

b) avertisment scris;

3) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere,
persoana angajata are dreptul sa introducd plangere citre instanta judecatoreasca competenta.
Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex adresate

instantelor judecadtoresti competente sunt scutite de taxa de timbre;




4) Instanfa de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovati si
plateascd despagubiri persoanei discriminate dupi criteriul de sex intr-un cuantum ce reflect
in mod corespunzator prejudicial pe care acesta l-a suferit;

5) Valoarea despdgubirilor va fi stabilitd de citre instantd potrivit legii;

6) Constituic contraventii i sc sancfioncazd cu amenda contraventionali de la 1500
lei la 15 000 lei incdlcarea dispozitiilor art. 6 al. 2 si 4, art. 8,9, al. 1 art, 10, al. 1 si 3, art. 11
- 14 si ale art. 15- 23 din Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre
femei §i birbati.

Capitolul 111

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR
Art. 37 Regulamentul intern cuprinde politica de disciplind §i organizarea muncii, igiena si
securitatea in muncd in cadrul unitétii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si
drepturile salariatilor, precum si obligatiile si drepturile parintilor, tinind seama de
urmdtoarele reguli:

-reprezentantii salariafilor participi la stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sdndtatea §i securitatea muncii salariafilor in timpul exercitirii atributiilor de serviciu,
respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislafia in vigoare, cu contractele
individuale de munca si cu regulamentul intern:

- promovarea interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de munca si timp de odihn3,
stabilite in munca, precum gi orice alte interese profesionale, economice §i sociale legate de
relatiile de munca.
Prezentul regulament intern poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

A. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 38 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea §i functionarea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei;
b) s stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitittii lor;
d) sa stabileascd obiectivele de performanti individuala ale salariatului;
e) si constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern.
Art. 39 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitatii;
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b) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci;,
c) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;
¢) si eclibereze, la cerere, un document care sii ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurara de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate;
f) si se consulte cu sindicatul sau dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteazi substantial drepturile §i interesele acestora;
g) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
h) si infiinteze registrul general de eviden{d a salariafilor, si numeascd prin decizie o
persoand care sd opereze in registru inregistririle previzute de lege;
1) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
J) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
B. Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 40 Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic (10 minute) §i siptiméanal (simbata si duminica);
¢) dreptul la concediu de odihnd anual, in conformitate cu prevederile art. 220 din Legea nr.
198/2023;
d) dreptul la zilele libere legale din timpul anului scolar 2025-2026, respectiv:
Zilele libere legale din anul gcolar 2025-2026

e 30 noiembrie, duminica - Sfantul Andrei;

e | decembrie, luni - ziua nationald a Roméniei;

e 25 decembrie, joi - prima zi de Criciun (ziua este in vacanta de iarnd);

® 26 decembrie, vineri - a doua zi de Criciun (ziua este in vacanta de iarni);

e 1 ianuarie, joi - Anul Nou (ziua este in vacanta de iarni);

e 2 ianuarie, vineri - Anul Nou (ziua este in vacanta de iarnd);

e 6 ianuarie, marti - Botezul Domnului, Boboteaza (ziua este in vacanta de iarna);

e 7 ianuarie, miercuri - Soborul Sfintului Proroc Ioan Botezitorul (ziua este in vacanta

de iarnd);
e 24 ianuarie, simbati - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e 10 aprilie, Vinerea Mare (ziua este in vacanta de primavara);
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e 13 aprilie, luni - A doua zi de Pagte (ziua este in vacanta de primdvara);
e | mai, vineri - Ziua Muncii;
e | iunie, luni - a doua zi de Rusalii;
e 15 august, simbatd - Adormirca Maicii Domnului,
Zile suplimentare nelucritoare, conform Contractului Colectiv de Muncii:
e 14 aprilie 2026, marti - a treia zi de Pagte - ziua este in vacanta de primivari;
e 5iunie 2026, vineri- Ziua Nationali a invatatorului;
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f) dreptul la demnitate in munci;
g) dreptul la acces la formare profesionala;
h) dreptul la securitate §i sdnatate in munci;
i) dreptul la informare si consultare;
J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
1) dreptul la negociere colectivi si individuald;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 41 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, ROF, Codul Etic
precum si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii previzute de lege.

Capitolul IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR S$I ALE /BENEFICIARILOR INDIRECTI
Art. 42 Gridinita cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” respectd §i garanteaza dreptul

constitutional de petitionare a salariatilor i al parinilor.




Art. 43 Dreptul de petitionare, in infelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris §i semnat, adresat conducerii Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de
Tei”, avind ca obiect o cerere, 0 sesizare, o propunere sau o reclamatic.

Art. 44 Petitiile adresate conducerii Gradinifei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” vor fi
inregistrate in registrele de evidentd a corespondeniei, de indatid ce sunt primite si petentului
ii va fi inmanata dovada primirii si inregistririi petitiei.

inainte de inregistrarca petitici, parintii/reprezentantii legali care au nemulfumiri in legétura
cu activitatea din gradinitd, se vor adresa dupd cum urmeazi: educatorului din grupi,
coordonatorului gridinitei si la sfarsit directorului.

Art, 45 Petitiile anonime §i cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in
considerare §i vor fi clasate.

Art. 46 Procedura de primire, inregistrare, cercetare §i comunicare a raspunsului trebuie si se
incadreze in termenul de 30 zile, previzut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002
privind reglementarea activitdfii de solutionare a petifiilor si in Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public actualizata.

Art. 47 In situaia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntita,
cel ce a primit spre solutionare petifia poate cere conducatorului care a repartizat-o
prelungirea termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

Art. 48 In cazul in care un petifionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi
problemd, acestea se vor conexa, petentul urmand sd primeascd un singur rispuns, care va
face referire la toate petitiile.

Art. 49 Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia i-a fost
adresata §i de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art. 50 Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor §i va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art. 51 Urmatoarele incdlcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea §i solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de soluionare a petitiilor;

b) intervengtiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;

c) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fard a fi inregistrata si

fard a fi repartizata.

Capitolul V
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