Dezbitut in sedinta Consiliului Reprezentativ al parintilor din data de 4.09.2025
Dezbdtut §i avizat in sedinfa CP din 01.09.2025
Aprobat in sedinta CA din 25.09.2025

Director,
Prof. Olinca Liana Adela

Nr. inreg.572/01.09.2025

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE
Gradinita cu Program
Prelungit ,,Parfum de Tei”
Cluj-Napoca

AN SCOLAR 2025 - 2026



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
»PARFUM DE TEI" CLUJ-NAPOCA
str.Decebal nr:41/ 49-51-P)

Structura: Piata 14 julie nr 7

E-mail: gradinitacuparfumdetei@yahoo.com

Comisia pentru reductarea i revizuirea ROF,
OLINCA LIANA ADELA- director
CALDARUSA-BORZASI ELENA-MARIA
VARGA MARIA

PASCU ANA-MARIA

KISS KLARA ISABELA (lider de sindicat)

Cuprins
CONSIDERATII GENERALE 3
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR 8
CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU 10

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napocall
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 23
CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca 26

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR

DIDACTICE 36
CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV 59
CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI 65
CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI 74
CAPITOLUL X - ACCESUL IN Gridinita cu Program Prelungit ,, Parfum de Tei” Cluj-Napoca 84
CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE 90
CAPITOLUL XII - ANEXE 92




CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a Gridinitei
cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca are la bazi Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitdfilor de nvitimint preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, Legea invidimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile
ulterioare i Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invi{dmant contine
reglementdri cu caracter general, precum si reglementiri specifice Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca a fost claborat de ciitre un colectiv de lucru, coordonat
de un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de citre directorul unititii de
invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotiréire a Consiliului de administratie, face parte
si reprezentantul organizatiei sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitamant, ai pdrintilor/reprezentantilor legali §i ai copiilor, desemnati de cdtre consiliul
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali §i asociatia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gridinitei cu Program
Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca, precum si modificirile ulterioare ale acestuia au fost
supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al paringilor si in Consiliul profesoral, la care au
participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar §i administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotarare, de citre Consiliul de administrafie.

(5) Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdfii de invafdmant este inregistrat la
secretariatul unitdii., Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitdtii de invitimant, a
parintilor si a copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant se
afigeaza pe site-ul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca gi prin orice
altd forma de comunicare publica,

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educafic timpurie/pentru invitimantul pregcolar




au obligatia de a prezenta regulamentul copiilor si pirintilor/reprezentantilor legali, la inceputul
fiecdrui an scolar §i ori de cdte ori existd o revizuire a acestuia,

(7) Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdtii de invatamant poate fi revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoic.

(8) Respectarca prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invitdmant de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ §i parinti/reprezentanti
legali este obligatoric. Nerespectarca regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
Invitdmant constituic abatere §i sc sancioncazi conform prevederilor legale.

Art, 3. (1) Gridinita cu Program Prelungit ,Parfum de Tei” Cluj-Napoca are
urmiitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Roméniei i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, precum §i cu denumirea exacti/completd a unititii de invitdmant corespunzitoare, de
reguld, nivelului maxim de invagimant scolarizat.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,Parfum de Tei” Cluj-Napoca are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic. Gradinita are un buget
propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitcle si conditiile previzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institujionala si decizionala.

(3) Gradinita are in componen{d urmatoarele structuri gcolare arondate, fard personalitate
juridica si in care se desfagoard doar activitate didactica si/sau alte locatii in care se desfigoard
activitate didactica si/sau administrativa:
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Art. 4, Principiile pe baza cirora se organizeazi §i funcfioneazi Gridinita cu
Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca, sunt:
a) principiul nediscriminiirii - in baza cdrvia accesul §i participarea la educatia de

calitate se realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;




b) principiul calititii - in baza ciruia activitifile de Invii{imant se raporteazi la standarde
de calitate §i la bune practici najionale, curopene si internafionale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertii educafionali realistd, actualizati si corelata
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socio-culturale;

d) principiul eficienfei - in baza cdruia se urmireste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitd{ii culturale a tuturor cetdfenilor romani si dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promovirii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii §i garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

1) principiul asigurarii echitdtii si egalitafii de sanse - implicd asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de disabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii §i personalizarea parcursurilor cducafionale in functic de nevoi specifice;

j) principiul transparenfei - implici asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educafiei, prin comunicarea deschisi, periodica si adecvatd a acestora
catre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice §i
religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarca cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activd la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educational citre nevoile educationale, socio-emotionale, de sindtate fizicd §i

mintald, tinind cont de experientele §i capacitijile copiilor, printr-o abordare flexibild si




personalizati a curriculumului scolar, prin promovarea gindirii critice, invatarii active,
contextuale §i responsabile;

n) principiul participdrii §i responsabilitdtii parin{ilor/reprezentantilor legali - consti in
exercitarea responsabilitdfilor privind cresterca, ingrijirea, dezvoltarea §i educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitdtii traiectoriei educationale - implicad tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale §i profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarca §i comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice
centrale §i locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd invdtimaént preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale

q) principiul respectirii dreptului la opinie al personalului din invatdmant, in contextul
derularii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cdruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei i de institutiile din sistemul national dc invafamant sunt publicate in format deschis;

§) principiile accesibilitatii si disponibiliti{ii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la
educatie;

t) principiul respectirii dreptului la viatd, al asigurdrii integritdfii fizice si psihice,
respectdrii demnitatii §i al protejarii statutului personalului din invatimaént si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevan{ei acestuia pentru o educatie de calitatc;

t) principiul adaptabilitaii curriculumului national - conform cdruia proiectarea acestuia
si fie in concordan{d cu particularitifile de varstd si cele individuale ale copiilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare §i pentru desfagurarea

activitdtilor extrascolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui




mediu educational sigur §i sindtos, promovarea drepturilor §i a nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum §i lvarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punind interesele copiilor inaintea altor considerente.
Art. 5. (1) in Gridinifa cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca, beneficiarii
educatiei, au drepturi egale de acces la toate nivelurile gi formele de invitdmant, indiferent de
conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau

religioasd, fard restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,Parfum de Tei” Cluj-Napoca se organizeazd si
functioneaza independent de orice ingerine politice sau religioase.

(3) In incinta Gradinitei cu Program Prelungit ,Parfum de Tei” Cluj-Napoca sunt
interzise crearea §i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea s§i desfisurarea
activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalci normele de conduiti morald si convicfuire sociald, care pun in pericol sinitatea,
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor §i a spiritului Gridinitei cu Program
Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbitorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 Decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 Ianuarie — Unirea Principatelor Romine;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe: Mihai Eminescu, Ion Creangi, Ion
Luca Caragiale etc.

(2) Copiii si cadrele didactice au obligatia de a se implica activ in buna desfisurare a
manifestdrilor organizate,

(3) Programul activiti{ilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre
conducerea Gradinifei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca cu minim 5 zile
inainte de incepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor

organizate,




CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie §i s¢ incheie la data de 31 august

din anul calendaristic urmitor.

(2) Gridinita cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca functioneazd dupi

urmatorul program:
PROGRAMUL DE ACTIVITATE A PERSONALULUI

PERSONALUL NEDIDACTIC DE INGRIJIRE
Tura 1: 6.30-14.30; Tura 2: 10.30-18.30

PERSONALUL DE LA BUCATARIE : 6.00-14.00
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR: 7.00-15.00
ASISTENT MEDICAL : 7.00-15.00
PERSONALUL DIDACTIC:

Tura 1: 7.00-12.00; Tura 2: 12.00-17.00
DIRECTOR: 8.00-16.00

Se asigurd program pentru birou administrativ o zi/ luni (ultima zi de marti din luni)
pentru incasarea taxei de hrani in numerar, in interval orar 13-17,30.

In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.

(3) In educatia timpuric - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activitigilor poate
varia, in functie de particularititile copiilor i, implicit, dc interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de confinutul activititilor, precum §i in functie de maniera de
desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata
unei activitafi sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata
activitatii poate creste progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul
de invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatic timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care
afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu

imunodepresic moderatd sau severd cum ar (i; transplant, afecfiuni oncologice in tratament
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imunosupresor, imunodeficienje primare sau dobdndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid sau
online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invdfdmaént, precum
si la nivelul unititii de fnvitimant - la cererca directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie al unitdfii, cu informarea Inspectoratului  Scolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general i informareca Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitifi de invifdmént din acelasi judet/municipiul Bucuresti - 1a
cererea inspectorului geolar general, cu aprobarca ministerului Educatiei;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(7) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatid de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alerts,
desfasurarea activitafilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitéfilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de inva{amant se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) in perioada vacantelor, in Gridinita cu Program Prelungit ,Parfum de Tei”
Cluj-Napoca se pot organiza, la nivelul unitifii sau in asociere cu alte unitdti, activitafi
educativ-recreative cu copiii, Activitifile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la
program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.,

(11) Perioada din vacantd in care se organizeazi activitdti educativ-recreative se aproba

de catre Consiliul de administrafie al unitifii de invifimdnt, in concordantd cu programarea
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concediilor de odihni ale salariafilor si se aduce la cunostin{d pirintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(12) in vederea participirii la activitdgile educativ-recreative, pirin{ii $i unitatea de
invifimant incheie pentru perioada respectivii contract educational, Activitatile se vor desfagura
cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacanta;

b) planificarea personalului didactic §i administrativ in activitate;

¢) planificarca activititilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea cfectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitdtii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparatie si de
igicnizare ale cladirilor §i terenurilor.

(13) Este interzisd scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitdtii de invatimant.

(14) Compartimentul Secretariat isi desfigoard programul respectiv 2 normd, in
intervalul: Luni: 8,00-10,00; Marti 8,00-18,00; Miercuri: 10,00-12,00; Joi: 14,00-18,00; Vineri:
8,00-10,00.

Se asigurd program la secretariat pentru comunicarea cu pirintii in fiecare luni §i marti
de la 8-9 si marti si joi de la orele 17-18

Accesul parintilor/reprezentantilor legali la sccretariat este permis conform programului afigat.
CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Gridinita cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca, formatiunile
de studiu cuprind grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii excepionale, Gradinifa cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca
poate solicita Inspectoratului $eolar, in baza unei justificiri a Consiliului de administratie,

suplimentarea sau, dupi caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste
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efectivul maxim previzut de Metodologia privind depigirea efectivelor formafiunilor de
antepregcolari, prescolari sau de elevi din unitdile de invii{imant preuniversitar de stat.

(3) In localitigile in care existd cerere pentru forma de invafdmént in limba materni a unei
minoritdi nationale, formatiunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplicd si formatiunilor de
studiu in limba roméand, atunci cind acestea functioneazi in zone unde ponderea unei minoritati
etnice este majoritard, in aceste situafii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei la
propuncrea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratic al unitaii de invadmant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributic aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formatiunile de studiu, Legii invaiaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare §i procedurii aprobate la nivelul unittii de invitamant.

(5) In vederea asiguririi si respectirii principiului dezegregarii scolare §i al combaterii
oriciror forme de discriminarc asumat la nivelul sistemului national de invajimant, la inceputul
nivelului de invatimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL IIT - MANAGEMENTUL Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei”
Cluj-Napoca
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca
este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 11, Unitatea de invatamant este condusd de Consiliul de administratie §i de director.

Art, 12, Pentru indeplinirea atribufiilor ce le revin, directorul Gridinitei cu Program
Prelungit “Parfum de Tei” Cluj-Napoca i Consiliul de administratie, se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitd(ii (CEAC), Comisia pentru Formare
si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de

invayamant, Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentantilor legali §i asociatia de pdrinti,
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acolo unde existd, cu autoritdfile administratici publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd fnvitimant
preuniversitar,

Art. 13. Consultanta i asistenfa juridici pentru Gradinita cu Program Prelungit "Parfum
de Tei” Cluj-Napoca este asiguratd, la cererca directorului, de citre Inspectoratul Scolar, prin
consilierul juridic.

Art. 14, Directorul Gridinifei cu Program Prelungit "Parfum de Tei” Cluj-Napoca are
obligatia de a solicita consultanfa si asistenta juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii in care este implicati unitatea de invatimant,

SECTIUNEA 1T - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu
Program Prelungit ,Parfum de Tei” Cluj-Napoca §i se organizeaza §i functioneazd conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatimant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Parfum de
Tei” Cluj-Napoca este format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanii ai
parintilor, un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local. Prevederile se
aplicd in mod corespunzitor dacd unitatea dc invitimant are efective mai mici de 300 de
beneficiari primari. Cvorumul de sedintd cste constituit in prezenga a cel putin 4 membri/ din 7
membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota cirora un loc poate fi alocat unui
reprezentant al personalului didactic auxiliar, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local, 2 reprezentanti ai périntilor,

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Gridinitei cu Program
Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca.

(3) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusid de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Incompatibilitdgile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt
cele previzute in Legea Invafimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si

completdrile ulterioare §i in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
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administraie din unitifile de invatimdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Sedintele Consiliului de administrajic se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare i functionare a consiliilor de
administratie din unitdfile de Invitiméant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Pentru asigurarca transparenfei in procesul decizional, tematica de sedinti a
Consiliului de administratie, precum §i deciziile luate vor fi afigate la avizierul unitatii si/ sau pe
adresa/ pagina web a unititii gradinitacuparfum@yahoo.com.

(7) La sedintele Consiliului de administrafic participd de drept, cu statut de observator,
liderul sindical al unitatii.

(8) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa §i alte persoane/sunt invitati §i alli observatori, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Presedintele Consiliului de administrg;ie convoacd observatorii la toate sedintele
Consiliului de administratie.

(10) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazi, cel putin o datd pe an,
intdlniri consultative cu reprezentantii pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale, respectiv ale pdrinilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administrafie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identifici si
aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitafi.

(12) Consiliul de administraie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazi nevoia de sprijin
si soliciti CIRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, in functie
de nevoile unitéfii de invagamant.

Art, 18, (1) Hotarérile Consiliului de administrafie se adoptd cu votul a cel putin jumitate
plus unu dintre membrii prezenti, cu excepfiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
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personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotérarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitdtii de invatamant de
citre Consiliul de administratie, cu votul a cel pufin jumitate plus unu din totalul membrilor
consiliului,

(3) n situaii exceptionale, in care hotiririle Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea sedintd
cvorumul de sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
administratie, iar hotirarile Consiliului de administratic s¢ adopta cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Daci in urma votului nu se obgine cel putin numirul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotdrdrea nu poate fi adoptat.

(4) Hotirdrea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decdt directorul unitdtii de invitimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului §i hotdrarea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotérdrile privind bugetul si patrimoniul unititii de invdtimant se adopti cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratic care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazd in procedura de desfisurare on-line sau hibrid a sedintelor
Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratic se pot desfisura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfisurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

A3) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedinfele Consiliului de administratie se pot desfisura doar on-line, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd,
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Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administrafic sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarca Metodologici-cadru de organizare si functionare a

consiliilor de administrafie din unitdjile de inviagamant preuniversitar,

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit ,,Parfum de Tei” Cluj-Napoca,

b) aprobd planul de dezvoltare institutionalid al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Parfum
de Tei” Cluj-Napoca, la propunerea directorului unititii de inviifimant;

¢) aprobd oferta de CDEOS; _

d) analizeazd §i aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

€) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariafilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unititii de invitimant;

h) aprobi comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare,

i) aproba programul si orarul unitdii de invi{imant;

J) 1si asuma rispunderea publicd pentru performantele unitdtii de invitimant, alituri de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor §i informatiilor in sistemele
informatice nationale;

I) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin legislagia in vigoare,

SECTIUNEA I - DIRFECTORUL

Art, 21, (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Gridinitei cu Program Prelungit

wParfum de Tei” Cluj-Napoca, in conformitate cu legislafia in vigoare,
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(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarca finantirii de bazi, a finanfdrii complementare §i a finantirii
suplimentare, dupd promovarca concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul,

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar Cluj.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau nafional, functia de primar, viceprimar, pregedinte sau
vicepregedinte de consiliu judefean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
nivelul unitdtii de invitimant persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivarsirea
cu intentie a unei infractiuni contra viefii, integrititii corporale sau sdnititii, contra libertatii
persoanel, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertatii §i integritdii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarca.

(6) Directorul unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii de
invatamant, urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de ciitre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de administratie
al Inspectoratului $colar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incélcarea cu vinovitic a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuti de Legea invitdmantului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile i completirile ulterioare;

e) de catre Consiliul de administratic al Inspectoratului Scolar la propunerea motivatd a
autoritdfii publice locale care anual evalucazi respectarea contractului §i a planului de

management administrativ-financiar; hotirirea finald apartine Inspectoratului $colar.
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